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統一企業儲備幹部徵才 

 

 

目標與承諾：統一儲備幹部(統一 Young 世代)，是統一企業持續推動的大型徵才計劃。我們

不只要發現優秀的您，同時還要培育您成為企業&集團未來通路/行銷/關係企業

等各領域的主管。 

 

培訓內容與特色： 
內容 
 6 個月通識職能培訓： 

包括基礎課程/Merchandising 實習/群公

司實習/總廠實習/海外子公司實習/集團關

係企業實習等單元 

→瞭解市場概況、認識組織運作 

 12 個月通路培訓： 
業務單位金流/商流/物流/資訊流實務學習 

→掌握通路業態、培養商業邏輯 

特色 

 整合統一企業集團海內外資源，規劃長達 18 個月培訓課程 

 透過雙週報與會議形式，直接與 CEO 學習經營之道 

 
 

招募對象： 
基礎能力 大學以上畢，不限系所；通過外語檢定，或曾留學海外 

特    質 領導力、邏輯思考、抗壓力、創意力、觀察力，並具備國際觀 

工作選項 對民生消費產品營運銷售、通路拓展與運籌管理等工作有興趣者 

其    他 可全程配合公司新進培訓、專業養成規劃，且結訓後願接受公司指定分發者 

 

職涯發展： 
 (短期)循公司規劃，完成 18 個月培訓之後，正式賦予市場開發工作。 

 (中期)持續在通路/行銷體系歷練，成為第一線銷售單位主管/產品經理人。 

 (長期)績效表現良好者，將有機會升任通路/行銷更高階層主管，或擔任公司派外主管。 

 

薪情與願景： 
 同業 P75 以上(top25%)起薪。 

 本業與業外營收獲利持續向上，以 2014 年為例，年薪約 15.5 個月。 

 本薪與職務加給隨職務晉升而調整，派外主管另有薪資加成與海外津貼。 

 

【應徵方式】  請前往統一企業人力資源網進行「線上應徵」。 

【聯絡方式】  請洽人力資源部 

TEL: (06) 253-6789 6431/6432/6422 301  

E-mail: hr@mail.pec.com.tw http://www.uni-president.com.tw/ 

 

mailto:hr@mail.pec.com.tw
http://www.uni-president.com.tw/
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9th 

 

 

 歡迎同學前往就近場次與我們進行面對面交流，現場將有更多訊息等您來發掘！ 
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    完整文章請見 http://www.appledaily.com.tw/appledaily/article/headline/20150110/36319719/ 
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Cheers  No.115 / Cheers  

(2010 1 ) 

 Cheers  

(2014 7 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 更多內容歡迎前往 

統一企業人力資源網點閱 

http://www.cheers.com.tw/article/article.action?id=5028115
http://topic.cheers.com.tw/issue/2014/jobs/chart.aspx

